! l DRUSTVO UCITELJEV
PODRUZNICNIH S0L
.

Komisija za podeljevanje priznanj Drustva uéiteljev podruzni¢nih Sol objavlja na podlagi 26. ¢lena Statuta Drustva
uciteliev podruzniénih Sol in 7. ¢lena Pravilnika o podelitvi priznanj Drustva uéiteljev podruznicnih Sol

JAVNI RAZPIS

priznanj Drustva uciteljev podruzniénih ol za leto 2011
1. Naziv razpisovalca: Komisija za podelitev priznanj Drustva u€iteljev podruzni¢nih Sol
2. Predmet javnega razpisa: predlogi za priznanja Drustva uéiteljev podruznicnih $ol

3. Splosno o priznanjih:

Priznanja Drustva uditeljev podruzniénih Sol se podeljujejo posameznikom, skupinam ali ustanovam za vecletno
uspesno delo v drustvu, izjemen prispevek k prepoznavnosti in ugledu ter delovanju drustva in/ali za
izjemne dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojno-izobrazevalno prakso na podruznicah.

Predlog za priznanje lahko podajo organizacije, skupine ali posamezniki. Predlagani kandidat mora podati pisno
soglasje k prijavi. Organizacije, skupine ali posamezniki ne morejo predlagati samih sebe za pridobitev priznanja.
Priznanje lahko prejmejo posamezniki, ki ustrezajo merilom iz Pravilnika in so praviloma ¢lani Drustva uciteljev
podruzniénih Sol.

Na predlog komisije podeli Drustvo uéiteljev podruznicnih Sol enkrat na leto do tri priznanja.

4, Merila za dodelitev priznanj:
Nadpovpre¢no delo na podro¢ju podruzni¢nih Sol, ki se odraza kot:
e izjemen prispevek k prepoznavnosti in ugledu ter delovanju DUPS:
- vecCletno aktivno delo v organih drustva;
- pomembna podpora/pomo¢ pri izvajanju dejavnosti/nalog, ki opredeljujejo namen DUPS (5. ¢len);
o odliénolizjemno strokovno delo na podro¢ju VI dejavnosti, ki jih izvajajo podruznice, mati¢ne Sole oz.
javni zavodi, ki se ukvarjajo z osnovnosolskim izobrazevanjem na podruznicah:
- ustvarjanje in razvijanje novega znanja na podro¢ju organizacije, vsebine, didaktike, uéne tehnologije in
drugih podrogij vzgojno-izobraZevalnega dela;
- uveljavljanje novosti, inovativnih prijemov, timskega dela, sodelovanja in demokrati¢nih odnosov;
- spremljava in evalvacija lastnega dela, dela kolegov in drugih udelezencev v vzgojno-izobrazevalnem
procesu;
o odliéen konéni produkt, v obliki izvedene dejavnosti, poro€ila ali izdelka:
- nova reSitev s podrogja organizacije, naértovanja in uresnievanja kurikuluma;
- organizacija in vodenje projekta, strokovne ekskurzije, terenskega in raziskovalnega dela, sejemske
izobraZevalne prireditve, strokovnega posveta itd.
- uCilo, uéno sredstvo, spletna stran itd.
- strokovno spopolnjevanie ali izobrazevanje, npr. seminar, predavanie, strokovni posvet itd.

5. Obvezne sestavine predloga za priznanje:
- ime in priimek kandidata ali kandidatov, naslov stalnega bivali$¢a, izobrazba in zaposlitev;
- pisno utemeljitev predloga z dokazili;
- osnhovni podatki o predlagatelju: ime in primek, naslov stalnega bivali$¢a, zaposlitev.

6. Predloge z utemeljitvijo in dokazili naj predlagatelji, najkasneje do 4. 2. 2012, posljejo v zaprti ovojnici in z
oznacho posiljatelja na naslov:

JoZica Vrtaénik, OS GABROVKA - DOLE, Gabrovka 30, 1274 Gabrovka, Komisija za podeljevanje priznanj

Drustva uciteljev podruzniénih ol, s pripisom:

NE ODPIRAJ - RAZPIS ZA PRIZNANJA DUPS



